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PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
MODALiDAD [ - TERCER INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO
TABLA RESUMEN - DISTRIBUCION DE RECURSOS

Instancia: INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

Nombre del proyecto: - Construyendo esfuerzos para |a igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco

/Objetivo Génefél:
Contribuir a la transverzalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracion Publica Estatal y Municipal a través de la
\implementacién de acciones para avanzar en el logro de la igualdad entre mujeres y hombres del estado de Jalisco.

.Objetivos especificos:

‘Avanzar en el proceso de formacion del funcionariado de la administracion publica en Jalisco, en materia de la transverzalizacion

fde la PEG e igualdad entre mujeres y hombres

Profundizar en el estudio e investigacion de la problemética social que afecta a las mujeres, generando ademas espacios para la
Objetivo general y especificos: discusién, anélisis y propuestas, asi como contar con informacion estadistica sistematizada para la consolidacion e innovacion en

- . ‘politicas y programas en materia de igualdad.

Reforzar la capacidad institucional mediante la contratacion de recurso humano para actividades sustantivas y la adquisicién de

‘equipo que facilite la sensibilizacién y capacitacion del funcionariado de la administracion publica.

:Identificar el impacto de programas vigentes para el desarrollo de oportunidades igualitarias.

iSensibiIizar a las beneficiarias de programas sociales vigentes con tematicas relativas a la igualdad y no violencia.

Atender las demandas emanadas de una inminente declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres.

Contribuir en la actualizacion del marco juridico vigente y en la armonizacién de protocolos para homogeneizar y optimizar la

atencion y servicios para mujeres. :

Monfo méaximo: $4,425,600.00

. . . Cantidad de Monto ejercido Monto ejercido Porcentaje de Monto por ejercer
Vertiente metas Monto autorizado primer informe  segundo informe avance 2° informe arivel eri<j) do
' ¢ registradas o trimestral trimestra‘l‘ vt*rjmestral ) ) p S
Fortalecimisits 9 $1,201,048.00 27.14% $73,000.00 $502,514.18 47.92% $625,533.82
institucional ) . i ) : ) i
Igualdad Sustantiva entre ! : o ! o
‘Mujeres y Hombres 20 ! $1,818|428.00v41,09/o $71,280.00 $476,458.01‘ 30.12% $1,270,689.99
Acceso de las Mujeres a : ;
una Vida Libre de 7 $885,120.00 20% $101,600.00 $179,700.00 31.78%: $603,820.00
Violencia _— : i : I - — - L . R :
Ciudadania . 1 $211,200.00: 4.77% $0.00 $0.00: 0.00% $211,200.00.
) Suma: $4,115,796.00 $245,880.00 $1,158,672.19 34.13% $2,711,243.81
Gastos de coordinacion y seguimiento:: $309,792.00 7% $67,384.00 - $104,451.19 $55.47% $137,956.81 z'
TOTAL: $4,425,588.00 $313,264.0 $1,263,123.38 $35.62% $2,849,200.§%

INFORME DE CIERRE ~ AVANCE FISICO

Fortalecimiento institucional » ‘ o - \}\1)

1-PROIGUALDAD
1.1.1. Promover la armonizacién legislativa de los derechos de las mujeres, acorde con el Articulo 1° de la Constitucién en entidades federativas.
Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores

. ) estratégicos

1092. Propuesta de iniciativa de reforma

al Cédigo Civil y Codigo Penal y sus o

ordenamientos procesales del Estado de 1. Otro: Retraso en revision o Minutas de reuniones

jalisco, para‘la eliminacién de preceptos Meta concluida Desfase de lo programado de iniciativa i con acuerdos i

discriminatorios en contra de las mujeres,

acorde con el Art. 1ro. de la CPEUM vy la:

LGPED

1481. Impartir 2 talleres de capacitacion

armonizacion legislativa con Perspectiva

de Género, dirigda a 15 secretarias(os) e Acuerdos de

técnicas(os)  y asesoras(es) de las Meta concluida Acorde a lo programado ; colaboracion

comisiones legislativas del Congreso del:

Estado de jalisco' con duracién de 8 horas:

cada uno i

Fortalecimiento institucional

1-PROIGUALDAD
1.1.3. Promover la armonizacién de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en las entidades federativas.
Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores

\ estratégicos
1014. " Adecuacién del protocolo de .
actuacién policial en materia de violencia’
de género para su aplicacion en el Estado
de Jalisco

; 1. Otro: Documento sometido: e Minutas de reuniones
Meta concluida Desfase de lo programado a revisiones diversas i con acuerdos
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Fortaleclmlento mstltuclonal

1 PROIGUALDAD
6.4.9. Fortalecer funcional y presupuestalmente a las IMEF y a las IMM.
Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores:
estratégicos

1542. Fortalecimiento del Instituto

Jalisciense de las Mujeres mediante la Meta concluida Acorde a lo programado

contratacién de tres personas para

reallzar act[wdades sustantlvas ‘

1578. Fortalecvmlento del Instituto

Jalisciense de las Mujeres mediente la { 1. Otro: Modificacion de la

adquisicién de un servidor, una pantalla, Meta concluida Desfase de lo programado . meta ; ;

tres proyectores, una camara fotografica y

equipo de sonido N

1861. Realizar 4 talleres de capacitacion {

y actualizacion en PEG, atencién a !

mujeres en situaciéon de violencia con . 1. Reprogramacion del
enfoque de interculturalidad para Meta concluida . Desfase de lo programado . calendario de actividades i
profesionistas que brindan atencion, ;
directa’ adscritos/as al 1JM, en 4 regiones
del Estado. Duracion 12 hrs.

2009. Estudio de opinién cuantlta’nvo para)
fortalecer al 1JM a través de evaluar las
acciones de la APE en el marco de la
declaratoria de Alerta de Violencia Contra
las Mujeres, mediante 600 entrevistas en
centros de afluencia de la ZMG ) ) i

Fortalecimiento institucional

Meta concluida . Acordealo programado |

1-PROIGUALDAD
6.5.1. Estandarizar y normar los contenidos y métodos para la capacitacién y formacién en politicas de igualdad de género. ¢
Instrumentos de !
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores
kkkkkkk estratégicos
1627. Realizar un taller sobre |ntegracnon
grupal, trabajo en equipo, Ilderazgo ;
persqngl Y mecamsnjos de socializacion Meta concluida Acorde a lo programado ; -
que incidan en el Clima Laboral para el (
personal del .|UM, con una duracién de 20 : \ i
horas dividido en 5 sesiones A
N,

Fortalemmlento mstltucmnai

1-PROIGUALDAD
6.5.2. Promover la certificacién de competencias en funciones estratégicas para la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores

) ] estratégicos \
1606. Proceso de certificacién en el i v \

estandar de = competencia EC0308
“Capacitacién presencial a servidoras y. |
servidores publicos en y desde el enfoque Meta concluida . Acordealo programado

de la Igualdad entre mujeres y hombres. !

Nivel basico” dirigido a 7 servldoras/es { ; :
Publicas/os del 1JM. o !

Igualdad Sustantiva entre Mu;eres y Hombres

1-PROIGUALDAD

1.2.2. Difundir los derechos de mujeres en situacion de vulnerabilidad: indigenas, discapacitadas, migrantes, adolescentes, pobres, adultas mayoresy

reclusas ]

Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores:
estratégicos

1653. Realizar un curso sobre Ila

condicién de las mujeres migrantes ] i e Minutas de reuniones

dirigido a 30 funcionarias(os) publicas(os) Meta concluida Acorde a lo programado con acuerdos

que atienden poblacién migrante con‘

duracién de 18 horas :

1908. Impartir Taller. de capacitacion

sobre género, Derechos Humano , tipos y

modalidades de |a violencia y la Ley de 1. Otro: Retraso en entrega | e Minutas de reuniones.
Atencidén a Vlctlmas del Edo. de Jalisco a Meta concluida  Desfase de lo programado de productos por i con acuerdos

30 abogadas(os) de oficio de la Com ’ proveedora \

Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

con 16 hrs.

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD
1.2.3. Realizar acciones afirmativas para erradicar la discriminacién de mujeres indigenas, discapacitadas, migrantes, pobres, adultas mayores y
reclusas.

. Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a nraarama Mativae SARGIRIAREA Aan Anbanan



1500. Realizar un diagndstico situacional
en la zona metropolitana de Guadalajara,
sobre las mujeres adultas mayores
cuidadoras de familiares dentro del hogar,
sus implicaciones en ‘el respeto de los
Derechos Humanos y su salud fisica y,
mental’ . !

1506. Realizar un estudio cualitativo
sobre la situacién que Vviven las
trabajadoras del hogar en la Zona
Metropolitana de Guadalajara. |
1516. Realizar un foro sobre condicion de
las esposas de migrantes y jefas de
familia, dirigido” @ 50 funcionarias(os)
publicas(os) * integrantes de la Red
Interinstitucional de Equidad de Género y.
Migracién en Jalisco, con duracion de 6
horas i
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Meta concluida Acorde a lo programado

Meta concluida Acorde a lo programado

e Minutas de reuniones

Meta concluida Acorde a lo programado con acuerdos

Igualdad Suétantiva entre théreé y ;lo;ﬁbrés

1-PROIGUALDAD

1.2.5. Desarrollar protocolos y cédigos de conducta para que los prestadores de servicios atiendan a las mujeres sin discriminacién o misoginia.

‘Metas

1857. Impartir 5 talleres en protocolos de
investigacion en delitos contra las
mujeres  dirigidos a 30 ministerios
publicos de la Fiscalia General del Estado‘,
con duracion de 8 horas cada uno

Instrumentos de

Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores
estratégicos

I 1. Otro: Retraso en entrega  Minutas de reuniones
Meta concluida . Desfase de lo programado de producto con acuerdos

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD

1.3.3. Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en gobiernos federal, estatales y municipales.

‘Metas

1171. Impartir 5 talleres sobre liderazgo
politico de las mujeres dirigidos a 100
funcionarias publicas de la Administraciéon
Publica Estatal, con duracién de 8 horas
cada uno

Igualdad sﬁstantiyé entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD

{
3.1.2. Promover la certificacién de competencias para fortalecer la empleabilidad de las mujeres. \\>

Metas

1651. Realizar un taller de capacitacion vy
elaboracion de plan de trabajo de la Mesa
Interinstitucional de Emprendimiento para
las Mujeres_ Jaliscienses dirigida a 20,
funcionarias(os) publicas(os) de la APE
con una duracion de 15 horas

Instrumentos de
seguimiento con actores'
estratégicos (

e Minutas de reun%es

AN
con acuerdos Sy

Q()\J

Estatus Conforme a programa Motivos

N

1. Reprogramacién del

Meta concluida Desfase de lo programado calendario de actividades

Instrumentos de
seguimiento con actores
estratégicos

Estatus Conforme a programa Motivos

1. Reprogramacion del

Meta concluida calendario de actividades .

Desfase de lo programado

Igualdad Sustantiva entre Mﬁjeres y Hor“n“bres‘

1-PROIGUALDAD

4.2.2. Fomentar la formacion en género e intersectorialidad del personal que brindan los servicios de salud.

Metas

1910. Realizar un Seniinario de 16 horas
sobre [as Nuevas Masculinidades dirigido
a 25 servidoras(es) publicas(os) de la
Secretaria de Salud y pedagogos de la
Secretaria de Educacion, encargados(as)
de programas de atencion a hombres en
Jalisco.

Instrumentos de
seguimiento con actores
estratégicos

Estatus Conforme a programa Motivos

e Minutas de reuniones

Meta concluida con acuerdos

Acorde a lo programado

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD

4.2.4. Impulsar esqueimas integrales de servicios de salud sexual y reproductiva y prevencién de VIH para adolescentes, jovenes y mujeres adultas.

‘Metas

1174. Impartir dos talleres de capacitacion
con PEG sobre educacion integral de la
sexualidad, métodos anticonceptivos,
enfermedades de transmision sexual y
VIH en el marco de la ENAPEA dirigido a
70 funcionarias(os) publicas(os). Duracion
18 hrs t/uno. : ‘

Instrumentos de
seguimiento con actores
estratégicos

Estatus Conforme a programa Motivos

e Minutas de reuniones
con acuerdos

1. Reprogramacion del

Meta concluida Desfase de lo programado calendario de actividades
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Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD
6.3.2. Desarrollar y consolidar los mecanismos de coordinacién institucional en materia de género en entidades federativas y municipios.
Instrumentos de
‘Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores
. __estratégicos

1644. Impartir un curso de sensibilizacion !

en género y violencia de género dirigido a ; 1. Reprogramacién del

80 presidentas(es) municipales y Meta concluida Desfase de lo programado . calendario de actividades

regidoras(es) del estado de Jalisco, con i

una duracién de 6 horas ;

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD
6.3.4. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos para la igualdad.
o o Instrumentos de

Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores
) estratégicos

1775. Taller de capacitacion  en

Perspectiva de Género para 15

funcionarias(os) publicas(os) de las

Unidades de Transparencia de la

Administracién Publica del Estado de

Jalisco, con una duracién de 12 horas.

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres |

1. Reprogramacion del i e Minutas de reuniones
Meta concluida Desfase de lo programado = calendario de actividades con acuerdos

1-PROIGUALDAD
6.3.6. Desarrollar y promover la adopcién de marcos, directrices, manuales e indicadores, para la politica nacional de igualdad de género.
Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores:
e . ) estratégicos
990. Realizar 8 talleres regionales de
capacitacion en la elaboracion de

-

1. Otro: Modificacion de la

Programas de Trabajo con PEG, dirigido meta e Minutas de reuniones
a 120 titulares de las IMM, Regidoras(es), Meta concluida . Desfase de lo programado 2. Reprogramacion del con acuerdos
Sindicas(os) y funcionarias(os) municipal ; . calendario de actividades :

y Diagnoéstico actualizados sobre IG en !
regiones de JAL o !

<

1869. Adecuacion del Modelo de Atencién i

A6, CREi: U8 JUSHSE pita 5 Mg | ;1 Reprogramacién del e Minutas de reuniones( 3 \
sl IEERA0S 08 iians, (o ieanewidnsiq Meta concluida ' Desfase de Io programado | calendario de actividades con acuerdos \)\' |

con la implementacion del nuevo sistema i \

de justicia penal acusatorio en el estado :

de Jalisco. .

1905. Adecuacién del Modelo Unico de 1. Reprogramacion del ; ¢ Minutas de reuniones:

Atencién a las mujeres Victimas de Meta concluida . Desfase de lo programado = calendario de actividades con acuerdos !

Violencia en el Estado de Jalisco )

2007. Realizar 7 talleres de capacitacion

sobre el Modelo Unico de Atencion

dirigido a 175 multiplicadores de las ] . Reprogramacion del Minutas de reuniones
dependencias de la APE vinculadas a la Meta concluida . Desfase de lo programado calendario de actividades con acuerdos
atenciéon a mujeres en situacién de

violencia, con duraciéon de 8 horas cada

uno ’

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

-

1-PROIGUALDAD
6.4.1. Integrar los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad en los mecanismos de coordinacién y corresponsabilidad de los tres 6rdenes de
gobierno.
Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores
estratégicos

993. Realizar un Seminario sobre
transversalizacion de la PEG en los : i i
gobiernos municipalés e implementacion : 1. Reprogramacion del ; e Minutas de reuniones

de los.Consejos para la Igualdad entre‘ Meta concluida Desfase de lo programado calendario de actividades con acuerdos ‘
Mujeres y Hombres, dirigido a 120 i |
titulares de' las IMM vy funcionariado

municipal con una duracién de 12 hrs.
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD
6.4.7. Acordar con el Poder Judicial Federal y con los estatales la aplicacién de convenios y tratados internacionales de derechos humanos de las
mujeres.
. Instrumentos de |
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores:
N estratégicos
996. Taller sobre la aplicacidn de tratados
internacionales en materia de Derechos i i i
Humanos de las Mujeres en las ) ! 1. Reprogramacién del : e Minutas de reuniones
resoluciones y sentencias del Poder Meta concluida Desfase de lo programado calendario de actividades con acuerdos
Judicial del Edo.. dirigido a 20 iuezas(es)
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duracién de 12 horas — { )
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD
6.4.8. Desarrollar y promover la adopcién de acciones afirmativas, de igualdad y no discriminacién, en las instituciones de las entidades federativas.
Instrumentos de

Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores

. estratégicos

1497. Realizar un taller en sustentabilidad

ambiental, cambio climatico e igualdad de

genero’ a 20 funcionarios/as publicos/as

en las éreas sociales y ambientales del

Gobierno del Estado, con una duracion de

20 horas. : i

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

i 1. Reprogramacion del ! e Minutas de reuniones
Meta concluida Desfase de lo programado | calendario de actividades con acuerdos

1-PROIGUALDAD
6.5.4. Crear y fortalecer a las Unidades de Género en el monitoreo de las acciones y programas para la igualdad.
: - Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actoresﬁ
: estratégicos i
1648. Realizar taller de capacitacion
sobre el marco juridico y contexto en el
que se incribe la operacion de las
Unidades Institucionales de Género de
las dependencias de la APE del Estado
de Jalisco, con una duracién de 12 horas

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ‘

1. Reprogramacién del e Minutas de reuniones
Meta concluida - Desfase de lo programado | calendario de actividades | con acuerdos

1-PROIGUALDAD
2.3.2. Fortalecer'y estandarizar la calidad de los servicios de atenci6n telefénica en las denuncias y casos de violencia.

Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actor
) ) ) estratégicos
1872. Diagnéstico sobre necesidades de

capacitacion para funcionariado publico i e Minutas de reuniones ¢
que atiende a mujeres en situacién de Meta concluida Acorde alo programado | i con acuerdos (
violencia en la Administracién Publica \ {
Estatal . | - i\
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
1-PROIGUALDAD
5.1.1. Generar mapas de riesgo de violencia comunitaria por género y edad a partir de indicadores delictivos, de lesiones, denuncias, llamadas, etc. #
Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores

estratégicos
1482. Generacion de 8 mapas de riesgo
sobre ‘la violencia “comunitaria de los , 1. Retraso en los procesos
municipios de ‘Guadalajara, Zapopan, Meta concluida . Desfase de lo programado = de adjudicacién
Tlaquepaque, Tonald, Tlajomulco, El
Salto, Ameca y Puerto Vallarta i

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

2-PIPSEVM
2.4.1. Promover acciones a favor de la movilidad segura de las mujeres y nifias en los espacios y transporte piiblicos.

. Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores
z e S _estratégicos

1510. Sensikilizar en prevencién de la

violencia contra las mujeres en el i

transporte publico urbano mediante 2 i e Minutas de reuniones

cursos a agentes viales con duracién de 8 Meta concluida . Acorde a lo programado . ; con acuerdos

hrs c/u y 3 cursos de sensibilizacion de 4

hr. c/u a conductores del transporte

publico de la Sec. Mov. { i ! i

Acceso de las Mujerés a Lir;a Vida Libre de Violencia

2-PIPSEVM
4.1.1. Garantizar asesoria juridica gratuita y promover atencién médica y psicolégica oportuna a mujeres en situacién de violencia y sus familias.
Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores

: : estratégicos

1176. Impartir Seminario de capacitacion

sobre Derechos Humanos de las Mujeres, !

Género y Perspectiva de Género en la 1. Otro: Retraso en entrega o Minutas de reuniones

atencién a victimas, dirigido a 40 Meta concluida Desfase de lo programado de producto con acuerdos

funcionarias(os) publicas(os) de la

Comisién Estatal de Atencion a Victimas

con una duracion de 25 horas

1529. Realizar 2 talleres en atencion i

telefonica a mujeres victimas de violencia, e Minutas de reuniones

dirigido a 40 profesionistas que brindan Meta concluida Acorde a lo programado i con acuerdos
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066, intervencion en crisis SALME;
Denuncia Escolar y Linea Mujer con ;
duracion de 16 horas c/u

Acceso de las Mujeres a uha Vida Libre de Violencié

3-PNPSVD
2.3.1. Impulsar la formacién de nuevas masculinidades y femineidades transformando estereotipos y roles de género que producen violencia contra las
mujeres.
Instrumentos de
Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores
estratégicos

1498. - Impartir 3 - talleres sobre la i
Prevencion de la-Violencia contra Mujeres |
y Nifas, dirigidos a 120 asesores/as ! 1. Reprogramacién del o Minutas de reuniones
técnicas(os) . pedagdgicos(as) y Meta concluida Desfase de lo programado calendario de actividades con acuerdos
supervisoras(es) de la Secretaria de i

Educacién Jal, en grupos de 40

personas. Duracion de 18 horas cada uno: i

1628. Realizar un Taller sobre Protocolo i

para la Deteccion y Denuncia de violencia i i :

contra las Mujeres y Nifias en Centros ! 1. Reprogramacién del o Minutas de reuniones.
Educativos del Edo. de Jal. dirigida a 80 Meta concluida . Desfase de lo programado . calendario de actividades con acuerdos
funcionarias(os) .de escuelas en zonas i

detectadas coma poligonos de violencia,

duracion 12 hrs

Ciudadania

1-PROIGUALDAD
1.4.6. Incrementar la participacién de las mujeres en la definicién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos de los que son beneficiarias.
Instrumentos de
‘Metas Estatus Conforme a programa Motivos seguimiento con actores
L S i . __ estratégicos

1483. Pilotaje para la aplicacion del

"Programa para el Fortalecimeinto al i

Empoderamiento de las Mujeres" dirigido | ‘1. Otro: Modificacién de la

a 100 beneficiarias de programas Meta concluida Desfase de lo programado meta

federales de Estancias Infantiles vy |

Mujeres Jefas de Familia en la zona

metropolitana de Guadalajara

INFORME DE AVANCE FINANCIERO - GASTOS SUSTANTIVOS

Fortalecimiento institucional

1-PROIGUALDAD
1.1.1. Promover la armonizacién legislativa de los derechos de las mujeres, acorde con el Articulo 1° de la Constitucién en entidades federativas.

Monto Monto
ejercido ejercido Monto ; -
" Monto " P Monto por Monto ejercido . Monto para
Me‘tas atitorizado primer s:egundo ejer_cldo al ejercer Conceptos de gasto | Total reintegro
informe informe cierre
. trimestral  trimestral

1092. Propuesta de

iniciativa de’ reforma al

Cédigo Civil y Cédigo

Penal y sus

ordenamientos

procesales del Estado ¥ 2.10 Propuestade

de jalisco, para la $170,000.00 $0.00 $102,000.00 $68,000.00 $0.00 reforma de ley o $170,000.00 $0.00

eliminacién de preceptos reglamento

discriminatorios - éen

contra ‘de las mujeres,

acorde con el Art. 1ro.

de la CPEUM vy la

LGPED

1481. Impartir 2 talleres ; i

de capacitacion: ‘ !

armonizacion legislativa:

con Perspectiva de

Género, dirigda a 15 i

# secretarias(osg) 44 000.00 : : ¥ 247 Taller
técnicas(os) $44, £ ; $12,000.00 $32,000.00 $O‘00; $0.00 ¥ 3.9 Servicios $44,000.00 $0.00
asesoras(es). de las { integrales

comisiones legislativas
del Congreso del Estado
de jalisco con duracién
de 8 horas cada uno

Fortalecimiento institucional

1-PROIGUALDAD
1.1.3. Promover la armonizacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en las entidades federativas.



Metas

1014. . Adecuacién del
protocolo de actuacion
policial en ‘materia de
violencia de género para
su aplicacion en el
Estado de Jalisco !

Monto
autorizado

$70,000.00

Fortalecimiento institucional

1-PROIGUALDAD

Monto
ejercido
primer
informe
trimestral

$14,000.00

http://aplicaciones.inmujeres.gob.mx/e-transversalidad/2016/imef t...

6.4.9. Fortalecer furicional y presupuestalmente a las IMEF y a las IMM.

Metas

1542. Fortalecimiento
del Instituto Jalisciense
de las Mujeres mediante
la contrataciéon de .tres
personas para -realizar
actividades sustantivas.

1578. Fortalecimiento
del Instituto Jalisciense
de las Mujeres mediente
la adquisicién de un
servidor, una pantalla,
tres proyectores, una
camara fotografica. . y.
equipo de sonido,

1861. Realizar 4 talleres
de capacitacion y
actualizaciéon en PEG,
atencion a mujeres en

situacion  de violencia
con enfoque de
interculturalidad .  para
profesionistas que

brindan, atencién directa
adscritos/as al IJM, en 4
regiones del Estado.
Duracién 12 hrs.

2009. Estudio de opinién
cuantitativo para
fortalecer al IJM a través
de evaluar las acciones
de la APE en el marco
de la declaratoria de
Alerta " de  Violencia
Contra, las Mujeres,
mediante 600 entrevistas
en centros de afluencia
de la ZMG

Monto
autorizado

$189,000.00 !

$201,040.00

$153,120.00

$170,000.00

Fortalecimiento institucional

1-PROIGUALDAD

6.5.1. Estandarizar y normar los contenidos y métodos para la capacitacién y formacién en politicas de igualdad de género.

© Metas

1627. Realizar un taller
sobre integracion grupal,:

trabajo en equipo,
liderazgo personal vy
mecanismos : de

socializacion-que incidan
en el Clima Laboral para
el personal del IJM, con
una duracién de 20
horas dividido en 5§
sesiones

Monto
autorizado

$63,800.00

Fortalecimiento institucional

1-PROIGUALDAD

6.5.2. Promover la certificacion de competencias en funciones estratégicas para la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Monto
ejercido
primer
informe
trimestral

$18,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

Monto
ejercido
primer
informe
trimestral

$29,000.00

Monto
ejercido _Mo_nto Monto por
segundo ejercido al ¢
- i ejercer
informe cierre
trimestral
$42,000.00  $14,000.00. $0.00
Monto
ejercido Monto
e Monto por
segundo ejercido al .
Y : ejercer
informe cierre
trimestral
$81,000.00 $90,000.00 $0.00
$133,474.00 $67,472.00  $94.00
$0.00 $153,120.00  $0.00
$34,000.00.  $136,000.00 $0.00

Monto
ejercido Monto
P Monto por

segundo ejercido al .

f p ejercer
informe cierre
trimestral

$0.00 $0.00

$34,800.00

Conceptos de gasto

¥ 3.1 Protocolo

Conceptos de gasto

¥ 7.1 Servicios
: profesionales

| ¥ 8.4 Pantalla para
:videoproyectos

; 8.2 Video proyector

8.1 Computadora de .
escritorio i

¥ 10.1 Cémara
fotografica

¥ 10.2 Videograbadora,

¥ 3.5 Taller

¥ 3.9 Servicios
integrales

2.2 Estudio

Y

Conceptos de gasto

¥ 3.5 Taller

¥ 3.9 Servicios
\integrales

Total

$70,000.00

i

: Monto ejercido

Total

$189,000.00

$200,946.00

$153,120.00

$170,000.00

Monto ejercido

Total

$63,800.00

' Monto ejercido’  Monto para

reintegro

$0.00,

Monto para
reintegro

$0.00

$94.00

$0.00

Monto para '
reintegro |

$0.00
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Monto Monto
M Monto eje.rcldo ejerCI(:io e'eMr(c:)il:lt:al Monto por Concebtos de gasto Monto ejercido.  Monto para
eos autorizado ki) segunco et ejercer P g | Total reintegro
informe informe cierre |
trimestral  trimestral
1606. Proceso de
certificacion en el
estandar  ° - de : i
Sompet__en(:_@ EC0308 i i 6.1 Certificacion
Capacitacion presencial : i
a servidoras y servidores . ¥ 6.6 Pasaje $125780.80  $14,307.20

publicos en y desde el
enfoque de la Igualdad ] i )
entre mujeres y : : i ¥ 6.5 Hospedaje
‘hombres." Nivel basico”

dirigido a 7 servidoras/es

Publicas/os del IJM.

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

$140,088.00 $0.00 : $43,240.18 $82,540.62 $14,307.20
! ! ¥\ 6.4 Alimentacion

1-PROIGUALDAD !
1.2.2. Difundir los derechos de mujeres en situacién de vulnerabilidad: indigenas, discapacitadas, migrantes, adolescentes, pobres, adultas mayores y :
reclusas.
Monto Monto
Monto ejercido ejercido Monto
Metas . primer segundo ejercido al
autorizado . i .
informe informe cierre

trimestral trimestral

. Monto ejercido: Monto para

Monto por :
Conceptos de gasto | ™ .~ reintegro

ejercer

H
H
i
H

1653. Realizar un curso
sobre la condicién de las
mujeres migrantes ] !
dirigido ‘a 30 ; : ¥ 3.6 Curso
funcionarias(os) $57,420.00 $0.00 $57,420.00 $0.00: $0.00
publicas(os) que
atienden poblacién
migrante con duracion
de 18 horas
1908. Impartir Taller de
capacifacion sobre,
género, Derechos
Humano , tipos vy :

alidades: d i
C?S'Z”Cia v la Lzy dI: $51,040.00 4,640.00 | $23,200.00 23,200.00 0.00 T AT
Atencién a Victimas del e 94,644, : 25200, ¥23,200, : %0 2.26 Servicios
Edo. de Jalisco a 30 Integrales
abogadas(os) de oficio
de la Com Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas con-16 hrs. . -

Igualdad Sustantiva entre Mujerés y Hombres

¥ 3.9 Servicios $57,420.00

integrales

$51,040.00

1-PROIGUALDAD
1.2.3. Realizar acciones afirmativas para erradicar la discriminacién de mujeres indigenas, discapacitadas, migrantes, pobres, adultas mayores y
reclusas.

Monto Monto i :
Metas Manto ej?ir:r:::f secjeefrl:cjiz e"lavrlgi?dt: al Mantapar Conceptos de gasto | Monto ejercido, Monto para |
e autorizado P >€g jer ejercer P 9 Total reintegro
informe informe cierre :

trimestral  trimestral

1500. - Realizar un
diagndstico  situacional
en la zona metropolitana
de Guadalajara, sobre
las  mujeres  adultas i i ] i

mayores cuidadoras de $116,000.00 @ $34,800.00 $81,200.00 $0.00 $0.00 ¥ 2.1 Diagnéstico ~ $116,000.00 $0.00
familiares  dentro  del ! !

hogar, sus implicaciones
en el respeto de los
Derechios Humanos ¥ su
salud fisicay mental
1506. Realizar un
estudio cualitativo sobre,
la situacién que viven las
trabajadoras del hogar
en la Zona Metropolitana
de Guadalajara.

1516. Realizar un foro

sobre. condicion de las

esposas de migrantés y

jefas de familia, dirigido: : :

a 50 funcionarias(os) i ¥' 2.13 Foro
publicas(os) ' integrantes  $44,368.00 $0.00 $0.00 $44,368.00 $0.00

de la Red i

Interinstitucional de

Equidad de Género vy

$111,360.00 $0.00  $55680.00  $55680.00  $0.00 | ¥ 22 Estudio $111,360.00 $0.00

¥ 3.9 Servicios $44,368.00 $0.00

integrales



con duracién de 6 horas .
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD
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1.2.5. Desarrollar protocolos y cédigos de conducta para que los prestadores de servicios atiendan a las mujeres sin discriminacién o misoginia.

Monto
ejercido
Monto .
3 mer
Mefas autorizado .p“ e
informe
v ) trimestral
1857. Impartir 5 talleres
en protocolos de
investigacion en. delitos
contra las  mujeres !
dirigidos a 30 ministerios $103,960.00 $4,000.00

- publicos de la Fiscalia
General del Estado con
duracion  de 8 horas
cada uno

Igualdad Sustantivé ehtre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD

1.3.3. Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en gobiernos federal, estatales y municipales.

Monto
ejercido
Mon :
Metas °. to primer
autorizado .
informe
) . trimestral
1171, Impartir 5 talleres
sobre. liderazgo politico
de las mujefes dirigidos
a 100 funcionarias
publicas de la $127,600.00 ; $0.00

Administracién  Publica
Estatal, con duracién de
8 horas cada uno

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD

Monto
e;erc:c:jo .Mo.':jto | Montopor . tos d t - Monto ejercido; Monto para |
segundo ejercido a ejercer onceptos de gasto Total reintegro
informe cierre
trimestral !
: ¥ 3.5Taller . ] ‘
$6,000.00 $93,960.00 $0.00 3.9 Servicios : $103,960.00 $0.00
integrales
:
|
Monto !
sejercu:’o '(-l:vrlzir:itoal Monto por Conceptos de gast Monto ejercido. Monto para
segundo ejercido ejercer onceptos de gasto Total reintegro
informe cierre ;
trimeStral — WSSt NS e ——— - EVORRESOUEHNIES. TE—— e
¥ 3.5 Taller i
$11,600.00 $116,000.00 $0.00 3.9 Servicios $127,600.00
integrales

3.1.2. Promover la certificacién de competencias para fortalecer la empleabilidad de las mujeres.

Monto
: Monto eje'r cido
Metas 5 primer
. autorizado .
informe
] ) trimestral
1651. Realizar un taller
de capacitacion y
elaboracién de plan de
trabajo de la Mesa
Interinstitucional . de
Emprendimiento para las
Mujeres Jaliscienses $36,280.00 $0.00
dirigida a 20
funcionarias(os)

publicas(os) de la APE
con una duracién de 15
horas i

Igualdad Sustantiva entre Muje'r'eé y Hombres 7

1-PROIGUALDAD

Monto
ejercido Monto o
segundo ejercido al Mopto por Conceptos de gasto Mentoelaracy
. . ejercer ; Total
informe cierre
trimestral
. ¥ 3.5 Taller
$0.00 $37,041.63 $1,238.37 = 3.9 Servicios $37,041.63
.integrales

4.2.2. Fomentar |a formacién en género e intersectorialidad del personal que brindan los servicios de salud.

Monto
‘ ejercido
Metas Mopto primer
autorizado .
informe
trimestral
.1910. Realizar un
Seminario de 16 horas
sobre las  "Nuevas
Masculinidades - dirigido
a 25 servidoras(es)
publicas(os) de la !
Secretaria de Salud y $51,040.00 $27,840.00
pedagogos de la
Secretaria de
Educacion, i
encargados(as) de

programas de atencién a
hombres en Jalisco.

Igualdad Sustantiva entre Mujerés y Hombres

1-PROIGUALDAD

Monto
ejercido Mearta Monto por Monto ejercido
segundo ejercido al N Conceptos de gasto T tj |
informe cierre elercer o
trimestral :¥
¥, 2.15 Seminario
$23,200.00 $0.00 $0.00 $51,040.00

¥ 3.9 Servicios
integrales

Monto para
reintegro

$1,238.37

Monto para |
reintegro

$0.00

4.2.4. Impulsar esauemas intearales de servicins de calud ceynal v ranradiirtiva v nrovanciAn da VIH nara adnlacrantae iAuanae v miiarne adnlbas
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Monto Monto
Mont ejercido ejercido Monto
Metas autoorinz: do primer segundo ejercido al
: informe informe cierre
. Lo trimestral trimestral
1174. Impartir dos
talleres de capacitacién:
con PEG sobre
educacion integral de la
sexualidad, métodos
anticonceptivos,
enfermedades de $76,560.00 $0.00 $41,760.00 $34,800.00

transmision sexual y VIH
en el marco.de la
ENAPEA dirigido a 70
funcionarias(os) =
publicas(os).  Duracién
18 hrs c/uno.

Igualdad Sustantiva ent'ré Mujeres y Hombrevs'

1-PROIGUALDAD

6.3.2. Desarrollar y consolidar los mecanismos de coordinacién institucional en materia de género en entidades federativas y municipios.

Monto Monto
i ejercido ejercido Monto
Monto s S
Metas . primer segundo ejercido al
autorizado 5 p . i
informe informe cierre
trimestral trimestral
1644. Impartir un curso !
de sensibilizacién en :
género y violencia de :
género dirigido a 80 i
presidentas(es) $64,150.00 $0.00 $0.00 $64,150.00:
municipales
regidoras(es) del estado
de Jalisco,” con -una

duracion de 6 horas I A
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD

Monto por Monto ejercido.  Monto para
ejercer Conceptos te gasto | Total reintegro
¥ 217 Taller | i
$0.00 3.9 Servicios $76,560.00 $0.00‘
integrales
Monto por . Monto ejercido:  Monto para |
ejercer Conceptos de gasto Total reintegro
¥ 3.6 Curso
“ 3.9 Servicios
$0.00  integrales $64,150.00

¥ 5.2 Impresion de
material de difusion

6.3.4. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos para la igualdad.

Monto Monto
Monto ejercido ejercido ) Mo_nto
Metas . . primer segundo ejercido al
autorizado . p %
informe informe cierre
- trimestral trimestral
1775. Taller. de
capacitacion en
Perspectiva de Geénero
para 15 funcionarias(os)
publicas(os) de las
Unidades de $38,280.00 $0.00 $0.00 $38,280.00
Transparencia de la
Administracién  Publica

del Estado de Jalisco,
‘con una duracién dé 12
horas. .

Igualdad Susfantiva entre.Ml.Jjeres y Hombres

1-PROIGUALDAD

6.3.6. Desarrollar y promover la adopcion de marcos, directrices, manuales e indicadores, para la politica nacional de igualdad de género.

Monto Monto
Monto ejercido ejercido ] Mo'nto
Metas ¢ primer segundo ejercido al
. autorizado : f .
informe informe cierre
i trimestral  trimestral

990. Realizar 8 talleres

regionales de

capacitacion en la

elaboracion de

Programas de Trabajo.

con PEG, dirigido a 120

titulares de las IMM, $336,340.00 $0.00 $0.00  $336,171.00
Regidoras(es), ! 3
Sindicas(os)- Yy

funcionarias(os) |

municipal y Diagnéstico

actualizados sobre IG en

regiones de JAL

1869. Adecuacién del

Modelo de Atencion del

Centro de Justicia para

las Mujeres del Estado $70,000.00 $0.00 $0.00 $70,000.00
de Jalisco, - en

ennenrdancia rAn Ia

Monto por Monto ejercido
ejercer Conceptos de gasto & Total
¥ 3.5 Taller
$0.00 ¥ 3.9 Senvicios $38,280.00
integrales

Mon r ! jerci
§ to po Conceptos de gasto Wionteseercisa
ejercer i Total
¥l 2.17 Taller
¥ 3.9 Servicios
$169.00  Megrales $336,171.00
¥ 5.2 Impresion de
-material de difusién
¥ 2.1 Diagnéstico
$0.00 ¥ 37 Manual $70,000.00

Monto para
reintegro

$0.00

Monto para
reintegro

$169.00

$0.00
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nuevo sistema de justicia
penal acusatorio en el
estado de Jalisco.

1905. Adecuacion del
Modelo Unico de
Atencion a las mujeres
Victimas de Violencia en
el Estado de Jalisco i
2007. Realizar 7 talleres : | ]
de capacitacién sobre el
Modelo Unico de
Atencion dirigido a 175
multiplicadores de las
dependencias de la APE
vinculadas a la atencién
..a mujeres en situacion

$70,000.00 $0.00 $28,000.00 $42,000.00

$154,750.00 $0.00 $0.00  $154,750.00

de violencia, con :
duracion de 8 horas i
cada uno |

Igualdad Sustéht'iVa entre Mujereé y Hombres

1-PROIGUALDAD

$0.00

$0.00 ¥ 37 Manual $70,000.00
¥ 2.17 Taller
$0.00 - ¥ 3.9 Servicios $154,750.00 $0.00)
integrales i i

6.4.1. Integrar los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad en los mecanismos de coordinacién y corresponsabilidad de los tres 6rdenes de

gobierno.
Monto Monto
ejercido ejercido Monto
Monto . -
Metas . primer segundo ejercido al
autorizado g : A
: informe informe cierre
i trimestral  trimestral
993. ' Realizar un
Seminario sobre !
transversalizacion de la i i
PEG en los gobiernos ]
municipales e i ; i
implementaciéon de los i
Consejos para la $166,920.00 $0.00 $145,800.00 $21,000.00

Igualdad entre Mujeres vy

Hombres, dirigido a 120 :
titulares de .las IMM. y ; :
funcionariado municipal :

con una duracién de 12

hrs. i

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD

Monto por .| Monto ejercido! Monto paka
ejercer Congceptos de gasto Total reintegro \
| |
J -
$120.00 2.15 Seminario $120.00

$166,800.00
6.5 Hospedaje :

6.4.7. Acordar con el Poder Judicial Federal y con los estatales la aplicacién de convenios y tratados internacionales de derechos humanos de las

mujeres.
Monto Monto
ejercido ejercido Monto
Monto . -
Metas " primer segundo ejercido al
. autorizado 2 ! .
informe informe cierre
) __trimestral  trimestral
996. Taller sobre la i i
aplicaciéon de tratados i |
internacionales en
materia de Derechos
Humanos de las Mujeres
en las resoluciones y ¢5 580 00 $0.00 $0.00  $38,280.00

sentencias ‘del = Poder
Judicial del Edo., dirigido.
a 20 juezas(es) vy
secretarias(os)

‘ proyectistas,
duracién de 12 horas

Igualdad Sustantiva Aéntre Mﬁjeres y Hombres

con

1-PROIGUALDAD

Monto por Monto ejercido.  Monto para
ejercer Conceptos de gasto Total reintegro
¥ 2.17 Taller
$0.00 $38,280.00 $0.00

¥ 3.9 Servicios
lintegrales

6.4.8. Desarrollar y promover la adopcion de acciones afirmativas, de igualdad y no discriminacion, en las instituciones de las entidades federativas.

Monto Monto
ejercido jercido nto
Metas | Monto ;j)rimer :cjeZundo ej:cgidto al
i autorizado i & i
informe informe cierre
. ) trimestral  trimestral
1497. Realizar un taller
en sustentabilidad.
ambiental, cambio
‘climatico e igualdad de
genero .a .20
funcionarios/as $63,800.00 $0.00 $0.00 $63,800.00

publicos/as en las areas
sociales y ambientales
del Gobierno' del Estado,
con una duracion de 20
horas.

Monto por - Monto ejercido. Monto para
ejercer Conceptos de gasto ! Total reintegro |
Y. 3.5 Taller !
$0.00 ‘ v 3.9 Servicios $63,800.00 $0.00
(integrales



Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

1-PROIGUALDAD
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6.5.4. Crear y fortalecer a las Unidades de Género en el monitoreo de las acciones y programas para la igualdad.

Metas

1648. Realizar taller de
capacitacion sobre el
marco juridico y contexto
en el que se incribe la
operacion de las
Unidades Institucionales
de Geénero de |las
dependencias de la APE
del Estado de Jalisco,
con una duracién de 12
horas

Monto
autorizado

$38,280.00

Monto Monto
ejercido ejercido
primer segundo
informe informe
trimestral trimestral
$0.00 $2,598.01

Acceso'dé las Mujeres a una Vfdé "Livbre d.é Violéflcia

1-PROIGUALDAD

Monto
ejercido al
cierre

$34,800.00

Monto por
ejercer

$881.99

Conceptos de gasto

¥ 3.5 Taller

3.9 Servicios

‘integrales

2.3.2. Fortalecer.y estandarizar la calidad de los servicios de atencion telefénica en las denuncias y casos de violencia.

Metas

1872. Diagnéstico sobre
necesidades de
capacifacion’ para
funcionariado " publico
que atiende ' a mujeres
en situacion de violencia
en la Administracion
Pablica Estatal !

Monto
autorizado

$198,000.00

Monto Monto
ejercido ejercido
primer segundo
informe informe
trimestral  trimestral
$39,600.00

$59,400.00

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

1-PROIGUALDAD

Monto
ejercido al
cierre

$99,000.00

Monto por
ejercer

$0.00

Conceptos de gasto |

¥ 2.1 Diagnéstico

: Monto ejercido

Total

$37,398.01

Monto ejercido

Total

$198,000.00

Monto para
reintegro

$881.99

Monto para |
reintegro

5.1.1. Generar mapas de riesgo de violencia comunitaria por género y edad a partir de indicadores delictivos, de lesiones, denuncias, llamadas, etc.

Metas ‘

1482. Generacion de 8
mapas de riesgo sobre
la violencia comunitaria
de los municipios de
Guadalajara,, Zapopan,
Tlagquepaque, Tonala,
Tlajomulco, EI. Salto,

Monto
autorizado

$348,000.00

Ameca y Puerto Vallarta | ] : —
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

2-PIPSEVM

Monto Monto
ejercido ejercido
primer segundo
informe informe
trimestral trimestral
$0.00 $34,800.00

Monto
ejercido al
cierre

$313,200.00

Monto por

ejercer

$0.00

Conceptos de gasto

¥ 2.1 Diagn6stico

2.4.1. Promover acciones a favor de la movilidad segura de las mujeres y nifias en los espacios y transporte publicos.

© Metas

1510. Sensibilizar en
prevencion de la
violencia contra las
mujeres en el transporte
publico urbano mediante
2 cursos a agentes
viales con duracién de 8
hrs c/u y 3 cursos de
sensibilizacion de 4 hr.
c/u a conductores del
transporte publico de la
Sec. Mov.

Monto
autorizado

$44,000.00

Monto Monto
ejercido ejercido

primer segundo
informe informe

trimestral _ trimestral

$20,000.00

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencié

2-PIPSEVM

$24,000.00

Monto
ejercido al
cierre

$0.00

Monto por

ejercer

$0.00

Conceptos de gasto

¥ 3.6 Curso

3.9 Servicios
:integrales

| Monto ejercido

Total

$348,000.00:

Total

$44,000.00

Monto para
reintegro

$0.00

Monto ejercido: Monto para

reintegro

$0.00

4.1.1. Garantizal_' asesoria juridica gratuita y promover atencién médica y psicoldgica oportuna a mujeres en situacién de violencia y sus familias.

. Metas )

Monto
autorizado

Monto Monto
ejercido ejercido
primer segundo

Monto
ejercido al

Monto por

ejercer

Conceptos de gasto

Monto ejercido

Total

Monto para
reintegro |

e
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B trimestral  trimestral ) :
1176. Impartir Seminario. : :
de capacitaciéon sobre

Derechos Humanos de i
las Mujeres, Género y
Perspectiva de Género ! !

en la atencion” a : ! ¥ 2.15 Seminario !
victimas, dirigidé_) a 40 $68,750.00 $0.00 $37,500.00 $31,250.00 $0.00 3.9 Servicios $68,750.00 $0.00
fulnc!onanas(os) : integrales

publicas(os) © de la

Comisién  Estatal de

Atencion a Victimas con

una duracién de 25

horas 1

1529. Realizar 2 talleres

‘en atencion telefonica a

mujeres  victimas - de

.violencia, dirigido a 40

profesionistas - que ; :

brindan atenciéon a en : i i Y 3.5 Taller

servicios' de $66,000.00 $42,000.00 ’ $24,000.00 $0.00 $0.00 | ¥ 3.9 Servicios $66,000.00 $0.00
emergencias 066 ' \integrales

intervencion en crisis

SALME, Denuncia

Escolar y Linea Mujer
con duracion -de 16
horas c/u .

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

(;I!

3-PNPSVD .
2.3.1. Impulsar la formacién de nuevas masculinidades y femineidades transformando estereotipos y roles de género que producen violencia contra las
mujeres.
Monto Monto
ejercido ejercido Monto
primer segundo ejercido al
informe informe cierre
trimestral  trimestral ) ) !

Monto
autorizado

Monto por
ejercer

Monto ejercido’  Monto para

Metas Total reintegro

Conceptos de gasto |

1498. Impartir 3 talleres
sobre la Prevencion de
la  Violencia  contra
Mujeres y Nifias,
dirigidos a 120 : Y 217 Taller
asesores/as técnicas(os) | :
pedagégicos(as) v $120,750.00 $0.00 $0.00‘ $118,776.99v $1,973.01 ¥ 3.9 Senvicios
supervisoras(es) de la integrales
Secretaria de Educacién i
Jal., en grupos .de 40 i
personas. Duraciéon de !
18 horas cada uno

1628. Realizar un Taller

sobre Protocolo para la

Deteccién y Denuncia de

violencia contra las

Mujeres y Nifas en
- i ¥ 2.17 Taller

Centros Educativos del i i

Edo. de Jal. dirigida a 80 $39,620.00 i $0.00 i $0.00 $39,620.00 $0.00 ¥ 3.9 Servicios

funcionarias(os) - de lintegrales

escuelas en - zonas i

detectadas - como

poligonos de violencia,

duracion 12 hrs

Ciudadania

$118,776.99 $1,973.01

$39,620.00 $0.00

1-PROIGUALDAD .
1.4.6. Incrementar la participacién de las mujeres en la definicion, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos de los que son beneficiarias.

Monto Monto i
; ejercido ejercido Monto L
. Metas aulrcl)?';;t:do -primer sfegundo ejer_cido al M:j';t;:ror Conceptos de gasto Mont?;ﬁ'—c'do‘ N:_Zir:,;gfga
informe informe cierre |
o trimestral  trimestral !
1483. Pilotaje para la :
‘aplicacion del "Programa
para el Fortalecimeinto
-al Empoderamiento de !
las Mujeres" dirigido a ¥ 3.5 Taller i
$211,200.00 $0.00

¥ 3.9 Servicios

100 - beneficiarias de $211,200.00 $0.00 $0.000  $211,200.00 $0.00
1 fintegrales

programas federales de
Estancias Infantiles y‘
Mujeres Jefas de Familia
en la zona metropolitana
.de Guadalajara
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Monto Monto
c tox : Monto EJE!’CId:) ejeflﬂz e'(levrlgi[:it:al Monto por Desglose de : Monto ejercido © Monto para |
onceptorgeneral ., \torizado prime seg jer ejercer conceptos ; Total . reintegro
informe informe cierre |
trimestral  trimestral S
. : : ¥ 1.1 Alimentacion
Pago de viaticos $7,200.00 $0.00 $2,284.00 $372.00 | $6,828.00 i $2,656.00 $4,544.00
! ; : . 1.2 Hospedaje L :
Pago de pasajes . $9,00000 = $0.00  $788.00 $705.00 = $8,295.00 ¥ 2.1 Boleto $1,493.00  $7,507.00
Pago de combustible :  $21,000.00 $0.00 | $21,000.00 $0.00  $21,000.00 ¥ 41 Litro . $21,000.00 $0.00.
Compra de dtiles de! ' ‘ ] V¥ 530D !
impresion y  $26,400.00 $0.00 $0.00 $26,334.10 $65.90 L ’ ] $26,334.10 $65.90.
*reproduccién L L e 51 CEMICRG . .
Compra de papeleriay  ¢39 86500 | $0.00 $8,764.67  $31,097.11 | $8764.89  ©1Papeleriay g3986178 $0.22.
dtiles de oficina : : dtiles de oficina
Pago de servicio postal  $4,800.00 | $214.00 $4,44452 $0.00 | $4,586.00 7.1 Guia $4,658.52 $141.48
Contratacion: de ' ' : 1 :
servicios de una
persona fisica para el : : :
apoyo a la. $201,530.00 @ $67,170.00 = $67,170.00 = $67,170.00 | $67,190.00 “ g4 Persona | $201,510.00
coordinacion y i } :
seguimiento del ! i
proyecto i ‘ i

PERSONAS PARTICIPANTES

Persdnas i Personas indigenas
. S S : . Personas con
) . Oa/15a 30a 452 600 0a 15a 30a 45a 600 s | discapacidad
No.. Meta Tipo de poblacién 14 ,7 29 | 44 : 59 fmés» 14 29 44 55 Pueblos indigenas : » ‘
\ MHMHMHMHMH MHMHM M | H
996. Taller I Py Popor b b v L
1 | sabrelA,.. |, Pomnistracion Pablics Estatal (APE) - 00032421000 000000000 0 0
Mandos superiores ; (I R A [ i
V_Taller. . : : i P o
996. Taller . < i P i i 1 : i i H
2 | sobrela... i, Administracion Publica Estatal (APE)- 141914114 119 5/4/0i2/ 10 0jol0 0j0i0i0l0i0 0 0
Mandos medios $7d i i | ; i ;
Taller, B ) P : : i i
1171. !
3 Impartir 5 | Admlmstraglon Publica Federal (APF) - 0000100000 1000000 0’0‘0 0 0 0
tal... ‘Mandos medios
Taller
171,
Impartir 5 ! Admmlstrac:lgn Publica Estatal (APE) - 00000100000 000000000 0 0
-tal...-  Mandos superiores ; :
“Taller il
71, g | N |
5 Impartir. 5 Admmlstrac_lon Publica Estatal (APE) - 00200000100000000 000 (I 0
tal... :Mandos medios : P ; P i
Taller | ! »
171, L] B
; i - e } : : :
6 Impartir 5 Admllmstracmn Publica Estatal (APE) 0010301000 0.000 050]0 000 0 0
tal... Operativos : Vo
Taller ERERNEN B -
RATA i ! Pl R
7 Impartir 5 Admlmstracpn Publica Municipal (APM) - 0032150 7 01 00000100000 0 0
tal... Mandos superiores L {d | i ! i
Taller. P ! : :
1171. P i i ~ :
8 Impartir 5 Adm|n|strag|on Publica Municipal (APM) - 00142801000 §0 0104000 0 0
tal... Mandos medios P i
Taller i
1171, : ;
9 Irtr1part|1t5 Adml_mstracmn Publica Municipal (APM) - 00131330 8 v0‘2f0 0010101000 1 0
; tal... Operativos P H NN I I O
Taller i I
1174. § [ i i i
Impartir dos.  Administracion Pabli - : i : P
10 Imp d Admini racn_onPubhcaFederaI(APF) 0000200000 0000000000 0 0
(T Mandos superiores i
Taller i
1174. |
Impartir dos' Administracion Publica Federal (APF) - i 3
11‘ t Mandos medios 00214200000 00000;;0000 0 0
Taller TR W Lol .
;11744 ' i ; b !
12 . Impartir dos ) Admlplstracmn Publica Federal (APF) - 00428353100.0000 : 00000 0 0
fiss Operativos | L%

Taller
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1174, : SRR . |
13 Impartir dos AdmlmstraqonPubllcaEstataI(APE)- 0.0 1 1:5)1‘150‘0 00000000000 ] 0 0
t... Mandos medios I B B IS A A i P £ H
Taller I O O O O I L
174 | L E !
14 Impartir dos: Admlplstracxon Pdblica Estatal (APE) - 002 2 9‘ 2 41100 000000000 0 0
t... +  Operativos i ; i
Taller ] - i ! :
1174, IR ; P
15 Impartir dos Admlnlstrac_:[on Pdblica Municipal (APM) - 0021902000 0000000000 0 0
b Mandos medios i : : ! Lo ] !
_ Taller o Pl LB 000 N N O S !
174, , ‘ .. o | 3

16 Impartir dos_ Adm|_n|stramon Publica Municipal (APM) '00414331100000000000 0o 0
ot Operativos Pl i i
Taller '_ ’ i d - R IS, % 2
176"

17 Impa}mr AdmlnlstraglonPubhcaEstataI(APE)- :0_0.3§3,7 5-1:050‘0::00?0:0;0 0:050 0{0.« 0
Semin... Mandos medios o P oo tod :

Taller 4 IR ! 4 !
1176. ! ;

18 Impaﬂnr ] Adml_mstracmn Publica Estatal (APE) - 005224001 OriO 0000000000 0
Semin... Operativos EEE Pl i P
Taller SENEEERESEINEEEEERERE )

481, . - L b

19 lmpamr.Z Admlmstracpn Publica Estatal (APE) - 0:0' 150 20000010 000000000 0
tal... Mandos superiores : |
Taller EEREEENSRINEEEREEE
1481, A A I

20 Impartir 2 Admmnstraqon Publica Estatal (APE) - 00107 7 iloioioiolle Lsialololololslals H .
tal... Mandos medios i P ' iy |
Taller _ : RIS T O O O R T ‘

JA8L, L : . P R ' ;

1 Impartir2 AdmlmstracmnPubllcaEstataI(APE)- ‘00011000 03050?'0'0 00000000 0 0
-tal... Operativos P | i i : ; ! |
Taller k Lol NN NN NN : ‘
1483. SREE N Lo P i ;

22 ng:”e ~ Ciudadania 0018048049050 0000000000 0o
Taller | ‘ ] ‘ | :

1497.

23 Realizar un . Admmlstracpn Publica Estatal (APE) - 0000010000 0000000000 : o 0
Cta. Mandps superiores i i i H Lo Lo ; il ¢
Taller - : : Pl P : ! :
1497. ; | ’ !

24 Reallzar.un Admlmstra(_uon Publica Estatal (APE) - 00022750200 0000000000 0 0

ta... Mandos medios ; i i ¢
Taller I R MR BENENEEEE
1497. [ EEEEER EEEEEEEEE R
25 Realizar un Adml_nlstracmn Publica Estatal (APE) - 0050510100 000000 0000 0 0
ta... Operativos : T ) ; Lo :
Taller . R IENNNERNIENEERE NN
1497, \ | ERREE ;

26 RealZrin o 0010010000 0000000000 T
Taller ENENE IR | ' |
1498. . :

27 Impartir 3 : Admmlstracxpn Publica Federal (APF) - 0020103110 0. 000000000 o 0
tal... Mandos superiores i |2 | INE RS 4 i i
Taller - ! Fd b : . I . i |
1498. ) AR ! |

Impartir 3 - Administracién Publica Federal (APF) - - ; : i i Pl i

28 tal... Mandos medios (0»0 2‘2175710431;? 0‘0 050 0»0‘0 0.0 0 0 0
“Taller . _ n P N EEEEENEEEN
1498, - ol ﬁ A ‘ ! i

| Impartir 3 = Administracién Publica Federal (APF)- | @ My N RS R B i
29 tal.. Operativos (0‘0‘1 00942110 0:0_0{]0 000000 i 0 0
Taller § i i I I I 00 O O (O O O O - !
1498. REEE RN b i e
Impartir 3 = Administraciéon Publica Estatal (APE) - ; i . P !
.30 tal. Mandos superiores 0:0.0:{0{3:0{5:2{0:1::0,0/0:0{0:0.0:0 0:0 0 0
Taller 4 i
-1498: . -~ i Py P ‘ : i
Impartir 3 - Administracion Publica Estatal (APE) - ‘ ! i : . | . " : ‘

31 Al Mandos medios 0 0:0 0:5/1:6:0:i1:1 :0 O»O‘OjO OiO:O 00 : 0 0
Taller, o Do ! : |
1498. ' ’ : :

. Impartir 3 . Administracion Publica Estatal (APE) - P i P odb RIS N ' !
32 tal.. Operativos ‘0 05122613400 10:0:0.0 0:0 00 0 0 i 0 { 0
Taller . :
1498. . i
Impartir 3 . Administracion Pablica Municipal (APM) - : :
33 tal.~ . ilandes medics 0021902000 O‘OFO 0000000 0 0

“Taller



35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54.

1498,
Impartir 3 . Administracion Publica Municipal (APM) -
tal... Operativos
Taller
1510.
- Sensibilizar . Administracién Pablica Estatal (APE) -
. e... Operativos
Taller ’
1516, .
Realizar un.  Administracién Publica Federal (APF) -
fo..  Mandos medios
Taller
1516.
Realizar un: Administracion Publica Federal (APF) -
fo... :Operativos
Taller
-1516: .
Realizar un:- Administracién Publica Estatal (APE) -
" fo... Mandos superiores
Taller,
1516.
Realizar un  Administracion Publica Estatal (APE) -
fo... Mandos medios
Taller
1516.
Realizar un ' Administracién Publica Estatal (APE) -
. fo...- Operativos
Taller
"1516.
Realizar.un: Administraciéon Publica Municipal (APM) -
fo... ‘Mandos superiores
Taller
1516.
Realizar un.  Administracion Publica Municipal (APM) -
fo... Mandos medios
__Taller
*1516.. -
Realizar un." Administracion Pablica Municipal (APM) -
"fo.. - Operativos
Taller.
1516.
Reaflg_fr UM Actores Sociales
Taller
1516.
Reahzar.un Otro
- fo... i
Taller
1529.
Realizar2 ~ Administracién Publica Estatal (APE) -
tal... Operativos
_ Taller
1606.
Proceso de  Administracion Publica Estatal (APE) -
cer... Mandos medios
Certificacion’
'1606.
Proceso de Administracion Publica Estatal (APE) -
cer... Operativos
Certificacion
1627.
Realizar un. Administracién Pablica Estatal (APE) -
ta... Mandos medios
Taller
1627. |
Realizar un.  Administracién Plblica Estatal (APE) -
Cta.. ‘ Operativos
.Taller
1628.
Realizar'un:  Administracion Publica Federal (APF) -
Ta... :Mandos superiores
Taller
1628.
Realizar un.  Administracion Publica Federal (APF) -
Ta... Mandos medios
Taller
.1628.
Realizar un.: Administracion Pablica Federal (APF) -
Ta... Operativos
Taller
1628.
Realizar un: Administracién Publica Estatal (APE) -
Ta... Mandos superiores

Taller

0

10

10

0

0.0 1.0

H
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55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

74

75

.1628:

Realizar un .

‘Ta..
Taller
1628.

Realizar un
Ta...
Taller

1644.

Impartir un -
:Mandos medios

. CU...-
s Taller
'1644.

Impartir un

cu...
Taller

1644.

Impartir un :

cu...
Taller

-1644:

Impartir un -

clss
Taller,

1644.

Impartir un

cu...
Taller
1644.

Impartir un
- cu...”
Taller
1651.

" Realizar-un

ta...

1651.
Realizar un
ta...
Taller
1651,
Realizar un
ta...
Taller
1653.
Realizar un
cu...
Taller
1653.

Realizar un

“eu...
Taller
1653.

- Realizar'un

cu...
Taller
1653.

Realizar un
s
Taller

'1653.

Realizar un

CU.:s
Taller

1653.

Realizar un:

cu...
Mesa de
trabajo

1653,

Realizar un:

. CU...
Taller
1653.

73 Realizar un:

cu...
Taller

1653.

Realizar un .

_Cu...
Taller
1653.
Realizar.un
cu...

Administracion Publica Estatal (APE) -
Mandos medios

Administracion Plblica Estatal (APE) -

: Operativos

Administracién Publica Federal (APF) -

Administracion Publica Federal (APF) -

. Operativos

Administracién Publica Estatal (APE) -

‘Mandos superiores

'Administracién Publica Estatal (APE) -
Mandos medios

Administracion Publica Estatal (APE) -
Operativos

Otrg

Administracién Publica Estatal (APE) -

‘Mandos superiores
Taller .

Administracién Plblica Estatal (APE) -
Mandos medios

Administracion Publica Estatal (APE) -
Operativos

Administracion Publica Federal (APF) -
Mandos medios

Administracion Publica Federal (APF) -

‘Operativos

Administraciéon Publica Estatal (APE) -
Mandos superiores

Administracion Publica Estatal (APE) -

Mandos medios

~ Administracion Publica Estatal (APE) -
Operativos

Administracién Publica Municipal (APM) -
{Mandos superiores

A&ﬁinistracién Publica Municipal (APM) - |

':Mandos medios

Administracion PGblica Municipal (APM) -

: Operativos

Actores Sociales

Otro
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1775. Taller - AU
76| de capa... | Administracion Publica Estatal (APE)- 1415 910l 1/0i0/1/0/0//0/0 0/0{0 0{0 0 0}0 0 0
Mandos superiores
Taller B
1775. Taller . I I A : %
77 de capa... Admmlstrac_lonPubhcaEstatal(APE)- 00107 20100:0000000000 o0 o
Mandos medios ; . P :
Taller . _ ) , ) , ! : -
1775. Taller R ‘ L ;
78 de capa... Admlhmstracmn Publica Estatal (APE) - 0002100000 0000000000 0
Operativos
Taller . o i A »n
1857. | REREEEE . :
79 Impartir 5 Admlmstracpn Publica Federal (APF) - 0000000010 000000000 0 0
tal... Mandos superiores i i
Taller | { N
1857: . | |
80 Impamrs Admlmstracn?n Publica Estatal (APE) 0000000100 0000000000 0
tal... Mandos superiores | REN N Lo i
Taller, : - - Lodobbed Lo L
1857. PE b B
81 Impartir 5 : Admln|stra9|on Publica Estatal (APE) - 0011412000 ;0 000000000 0
: tal...  Mandos medios ;
Taller i Ao b ‘L i
1857. - Lol ‘ Pl 1o

82 Impartan Admlplstracmn Publica Estatal (APE) - 00 7 4‘274 7i5! 5100 0‘ 000 0‘ 00 0' 0 o 0
- tal...-  .Operativos Pl IR o - |
(Taller - N . - " i ol b L
1857. , ! , ; !

83 Impartir 5 Admlnlstracpn Publica Municipal (APM) - 00003512000 0 O\ 00000 0; 0 3 0 0

tal... Mandos superiores T o i : !
Taller i L ] ;
1857. ; : | ;
84 Impartir 5 Admlnlstraqon Publica Municipal (APM) - 00 00 312 1 000000000000 ; 0 0
tal... Mandos medios I i i ! !
_ Taller
*1857. - ; | ] ,
85 Impartir 5 Adml_mstracron Publica Municipal (APM) - 009 739286 600 0.0 00000 00 0 0 { 0
tal... Operativos [ {1 : P P i
Taller. . : ! | ! * ;
1857. [ ] i - :
i : Pl : P P P !

86 'mz:””s © Otro 00041402000000000000 Lo 0
Taller ‘ u ‘ i g ! !

1861. ; ]

87 R-eahza_r4 : AquplstraC|on Publica Estatal (APE) - 00255237162 40 0 000 0= 000000 8 0 0
“tal... Operativos : : R A i
Taller - i
1861. Lo

Realizar4 = Administracién Publica Municipal (APM) - i ’

88 tal.. ‘Operativos 0.0 0’0.4 01 0)0»0 0 0;020 0.0 0:0:0.0 ; 0 0
Taller : , { R O O O N O O O O .
1908. ‘ v IR : ' ‘

Impartir Administracién PUblica Estatal (APE) - | ! i .

|29 Talle... Mandos superiores 10/0.0100,0/00;1,0 30 0 OTO 000000 0 i 0
‘1908, P BRI j
Impartir Administracion Publica Estatal (APE) - ; } Pald !

90 Talle... _Mandosmedios :O 002:2.2{5.0 0;0 0::0 000.0.00 O;O 0.0 o | 0
Taller ‘ B ! mEER :

1908. ﬁ P ‘ ! ‘
~ Impartir | Administracion Publica Estatal (APE) - ; Lal Pl PR Pl .

91 Talle.. Operativos ‘0v0.3‘2‘0 52 001 000000 O‘0.0 0 0 0
Taller . . B . o 1 ;

1910.
Realizar un.  Administracion Publica Estatal (APE) - | { ! 1. !

92 ,'ASe.,. _Maﬁdosmedios %0‘0 0\1.\2‘2 1-1‘0 Oi:0‘0_0§0000000, 0 0
Taller ; i [

1910. | ’
Realizarun  Administracién Publica Estatal (APE) - :

93 Se... ‘Operativos 0:0 6‘1 5;3 5200 0000000000 0 0
Taller . I . L

REGISTRO DE PERSONAS CONTRATADAS

No.. - CURP Nombre Rol en el proyecto ! Perfil profesional Remuneracnon:Estatus Periodo:de v1gep‘cia de

v ) S I - B mensual 77" lacontratacion
. COLABORADORA PARA LICENCIADA EN
ALGARIN RAMIREZ EL FORTALECIMIENTO = DERECHO, APOYO ;
1 'AARM850116MJCLMY01 : b} _06- _12-
; MAYRALUCIA  INSTITUCIONAL DEL MAM  LOGISTICO Y PODRO0: ¢ wetver 2036-00-01 20161851
; (FD) ADMINISTRATIVO
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1014. Adecuacién del ‘Adecuacion del ‘AdecuaciA®n del protocolo Fortalecimiento Institucional IMEF A
protocolo de protocolo de ‘de actuaciA®n policial en
actuacion policial actuacién policial en materia de violencia de Adjuntar
en materia de materia de violencia .gA®©nero para su
violencia de género de género parasu ‘aplicaciA®n en el Estado de
-para su aplicacién aplicacion en el ‘Jalisco
en el Estado de Estado de Jalisco
Jalisco : i
1092. Propuesta de Propuesta de ‘Propuesta de iniciativa de Fortalecimiento Institucional IMEF P
iniciativa de \iniciativa de reforma reforma al CA%digo Civil y ;
‘reforma al Cédigo al Codigo Civily ~ CA>digo Penal y sus Adjuntar
Civil y Cédigo :Caodigo Penal y sus ordenamientos procesales
Penal y sus -ordenamientos .del Estado de Jalisco para
ordenamientos ‘procesales del {la eliminaciA®n de
procesales del |  Estado de Jalisco  preceptos discriminatorios
‘Estado de jalisco, para la eliminacién en contra de las mujeres
para la eliminacién .de preceptos ‘acorde al Art 1ro de la
de preceptos « discriminatorios en :CPEUM y la LGPED
discriminatorios en contra de las
contra de las ‘mujeres acorde con
mujeres, acorde el Art 1rode la
con el Art. 1ro. de la CPEUM y la LGPED
CPEUMY la
LGPED
1481. Impartir 2’tallere's Informe final de los  Informe final de los talleres . Forglecimiento Institucional IMEF »
de capacitacion talleres de .de capacitaciA®n
armonizacion capacitacion ‘armonizaciA®n legislativa Adjuntar
legislativa'con armonizacién con Perspectiva de
Perspectiva de legislativa con {GAGnero
Género, dirigdaa Perspectiva de
15 secretarias(os) Género
técnicas(os) y
asesoras(es) de las
comisiones
legislativas del
Congreso del . -
‘Estado de jalisco !
con duracién de 8 i
horas cada uno i
1542. Fortalecimiento del ‘Informe final de las Informe final de las Fortalecimiento Institucional IMEF iy
Instituto Jalisciense actividades ‘actividades sustantivas
de las Mujeres sustantivas para el para el fortalecimiento del Adjuntar
mediante la fortalecimiento del Instituto Jalisciense de las
contratacion de tres Instituto Jalisciense ‘Mujeres
personas para de las Mujeres
-realizar actividades :
sustantivas. i |
1578. Fortalecimiento del Reporte de Reporte de Inventario y . Fortalecimiento Institucional IMEF ¥
Instituto Jalisciense Inventario y oficio deoficio de resguardo
de las Mujeres ‘resguardo Adjuntar
mediente la
adquisicion de un
servidor, una
pantalla, tres
proyectores, una
camara fotogréfica
y equipo de sonido i ]
1606. Proceso de Entrega de 7 juicios Informe final juicios de Fortalecimiento Institucional IMEF i/'\

certificacion en el  de competencia .competencia
estandar de ;
competencia

ECO0308

“Capacitacion

Adjuntar



servidoras y

‘servidores publicos -

1627.

eny desdeel
enfoque de la
Igualdad entre
mujeres y hombres.
Nivel basico”
dirigidoa 7
servidoras/es
Publicas/os del IUM.
Realizar un taller

‘sobre integracion

1861.

grupal, trabajo en
equipo, liderazgo
personal y
mecanismos de
socializacién que

:Informe final del
taller en el disefio
-de Politicas
Publicas sobre
corresponsabilidad
familiar y laboral

incidan en el Clima |

Laboral para el
personal del |UM,
con una duracién
de 20.horas
dividido en 5
sesiones .
Realizar 4 talleres
de capacitacién y
actualizacion en
PEG, atencién a
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Informe final de taller sobre . £t ecimiento Institucional IMEF
.integraciA®n grupal trabajo |

en equipo liderazgo Adjuntar
personal y mecanismos de :

' socializaciA®n que incidan

-en el Clima Laboral

Informe final de los |

talleres de
capacitacién y
‘actualizacion en

mujeres en ‘Perspectiva de
situacion de Género
violencia con

enfoque de

‘interculturalidad

20089.

para profesionistas
que brindan
atencion directa

adscritos/as al [JM, |

en 4 regiones del
Estado. Duracién
12 hrs.

Estudio de opinién
cuantitativo para
fortalecer al 1M a
través de evaluar
las acciones de la
APE en el marco de
la declaratoria de

Alerta de Violencia |

Contra las Mujeres,
mediante 600
entrevistas en
centros de

afluencia de la ZMG

» Estudio de opinién  Estudio de opiniAA®n

cuantitativo para
evaluar las acciones
de la Administracion
!PUblica Estatal en el
marco de la
declaratoria de
Alerta de Violencia
‘contra las Mujeres

Informe final de los talleres . Fotajecimiento Institucional IMEF
:de capacitaciA®n y

‘actualizaciA®n en Adjuntar
Perspectiva de GA®@nero

Fortalecimiento Institucional IMEF
Adjuntar

cuantitativo para evaluar las
acciones de la
AdministraciAA®n PAA®blica
Estatal en el marco de la
‘declaratoria de Alerta de
:Violenica contra las
Mujeres

990. Realizar 8 talleres  Informe final de los ‘Informe final de los talleres | Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacién
regionales de talleres regionales regionales para la i 4
capacitacién enla  para la elaboracion | elaboraciA®n de Programas  Adjuntar
elaboracién de de Programas de  de Trabajo con PEG y
Programas de Trabajo con PEG y DiagnA’stico situacional de |
Trabajo con PEG,  Diagnostico las mujeres de Jalisco
dirigido a 120 situacional de las
titulares de las IMM, mujeres de Jalisco
Regidoras(es),
Sindicas(os)y .
funcionarias(os)
municipal y :
Diagnostico
‘actualizados sobre
IG en regiones de
JAL i i
993. Realizar un Informe final del | Informe final del Seminario . Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacion '+~
Seminario sobre  Seminario en la ‘en la trans versalizaciA®n !
transversalizacion transversalizaciéon de la PEG en los gobiernos . Adjuntar
delaPEGenlos 'delaPEGenlos  municipalese
‘gobiernos gobiernos implementaciA®n de los
municipales e municipales e Consejos para la Igualdad
implementacion de implementacién de entre Mujeres y Hombres
los Consejos para los Consejos para la
la Igualdad entre Igualdad entre
Mujeres y Hombres, Mujeres y Hombres
dirigido a 120
titulares de las IMM |
y funcionariado
municipal con una |
duracion de 12 hrs. ; i
996. Taller sobre la ‘Informe final del Informe final del taller sobre: Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacion /=

aplicacién de
tratados

‘taller sobre la
. aplicacién de

‘la aplicaciA®n de tratados
internacionales en materia *

Adjuntar



171.

1174.

1497.

1500.

1506.

1516.

' Administracion i |
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materia de ‘internacionales en :las Mujeres en las
Derechos Humanos: materia de Derechos resoluciones y sentencias
de las Mujeres en Humanos delas  del Poder Judicial del Edo
las resoluciones y  Mujeres en las

sentencias del . resoluciones y

Poder Judjcial del  sentencias del

Edo., dirigido 2 20 Poder Judicial del

juezas(es) y ‘Edo

secretarias(os) i

proyectistas, con

duracién de 12

horas : : o . . :
Impartir 5 talleres  :Informe final de los Informe final de los talleres Participadén y Representacién politica A
sobre liderazgo ‘talleres sobre sobre liderazgo polAtico de

politico de las | liderazgo politico de las mujeres Adjuntar
‘mujeres dirigidos a las mujeres i

100 funcionarias

publicas de la

Publica Estatal, con
duracién de 8 horas;
cada uno i

Impartir dos talleres . Informe final del ‘Informe fir;al del taller de Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacion -+~
de capacitacion con taller de ' capacitaciA®n sobre !
PEG sobre ‘capacitacion sobre  educaciA®n integral de la Adjuntar

‘educacion integral educacion integral  sexualidad mA®todos

de la sexualidad, de la sexualidad ‘anticonceptivos

métodos - métodos enfermedades de ;
anticonceptivos, anticonceptivos transimisiA®n sexual y VIH |
enfermedades de enfermedades de en el marco de la ENAPEA
transmision sexual itransmision sexual y:

y VIH en el marco  VIH en el marco de

de la ENAPEA ‘la ENAPEA

dirigido a 70 i

funcionarias(os)

publicas(os). _ .

:Duracién 18 hrs

c/uno.

Realizar un taller en Informe final del Informe final del taller en Desarrollo Sustentable P
sustentabilidad taller en sustentabilidad ambiental

ambiental, cambio  sustentabilidad ‘cambio climA tico e Adjuntar

climatico e igualdad: ambiental cambio 'igualdad de gA©nero

de genero a 20 ‘climatico e igualdad .

funcionarios/as de género

publicos/as en las
areas sociales y.
‘ambientales del
Gobierno del
Estado, con una
duracion de 20

horas. i )

Realizar un j Diagnéstico sobre laj DiagnAstico sobre |a - Igualdad Jurfdica, Derechos Humanos y no Discriminacion <~
diagnéstico situacién que viven situaciA®n que viven las

situacional enla  las mujeres adultas  mujeres adultas mayores Adjuntar

zona metropolitana : mayores cuidadoras  cuidadoras
de Guadalajara,
sobre’las mujeres
adultas mayores
cuidadoras de
familiares dentro

del hogar, sus
implicaciones en el
respeto de los :

‘Derechos Humanos:

y su salud fisicay
mental

Realizar un estudio  Estudio cualitativo  Estudio cualitativo sobre la
‘cualitativo-sobre la  sobre la situacion ' situaciA®n que viven las
situacién que viven | que viven las ‘trabajadoras del hogar Adjuntar
las trabajadoras deltrabajadoras del ;
hogarenlaZona hogar

Metropolitana de !

Guadalajara.

' Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacién <

Realizar un foro ‘Informe final del foro Informe final del foro sobre FIguaIdad Juridica berechos quanos y no Discriminacién .~
sobre condicion de 'sobre condicién de  condiciAA®n de las esposas !
las esposas de las esposas de ‘de migrantes y jefas de Adjuntar

migrantes y jefas de migrantes y jefas de familia
familia, dirigido a 50 familia
funcionarias(os)
publicas(os)

integrantes de la

Red :
Interinstitucional de !
Equidad de Género

y Migracion en

Jalisco, con

duracion de 6 horas.



1644.

Impartir un curso de: Informe final del
sensibilizacién en  curso de

género y violencia sensibilizacién en
de género dirigido a género y violencia
80 presidentas(es) de género
municipales y

regidoras(es) del

estado de Jalisco,

‘con una duracién

1648,

de 6 horas

Informe final del
taller de
capacitacion sobre
-marco juridico y

Realizar taller de

capacitacion sobre
el marco juridico y
contexto en el que

se incribe la contexto en el que
operaciéon de las ' se inscribre la
Unidades -operacion de las

Institucionales de  unidades de género

:Génerode las
.dependencias de la
‘APE del Estado de

1651.

‘de trabajo de la

Jalisco, con una
duracién de 12 i
horas {

Realizar un taller de Plan de trabajo de la Pblanrdé trabajb Ae la Mesa

capacitacién y Mesa

elaboracién de plan Interinstitucional de
Emprendimiento
Mesa- para las Mujeres
Interinstitucional de ' Jaliscienses
Emprendimiento

_para las Mujeres

Jaliscienses dirigida
a20
funcionarias(os)
publicas(os) de la

"APE con una

1653.

1775.

1857.

-delitos contra las

1869.

duracién de 15

horas o
Realizar un curso :Informe final del
sobre la condicién ' curso sobre

de las mujeres -condiciones de las
migrantes dirigido a mujeres migrantes
30 funcionarias(os) |

publicas(os) que

atienden poblacién

migrante con
duracién de 18
horas
Taller de
capacitacién en
Perspectiva de
Género para 15
funcionarias(os)
publicas(os) de las
Unidades de ]
Transparencia de la.
Administracion
Publica del Estado
de Jalisco, con una
duracion de 12
horas.

Informe final del
‘taller de
capacitacion en
Perspectiva de
Género

Impartir 5 talleres  Informe final de los
en protocolos de ' talleres sobre
investigacion en _protocolos de
‘investigacion en
mujeres dirigidos a delitos contra las
30 ministerios ‘mujeres

publicos de la i

Fiscalia General del

Estado con

duracion de 8 horas

cada uno

Adecuacion del ‘Modelo de Atencién
Modelo de Atencién: del Centro de

del Centro de {Justicia de las
Justicia para las Mujeres del Estado
Mujeres del Estado ' de Jalisco

de Jalisco, en i

concordancia can la

implementacion del

nuevo sistema de

justicia penal ‘

acusatorio en el
estado de Jalisco.

‘Informe final del curso
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Informe final del curso de

. Participacién y Representacion Politica
sensibilizaciA®n en P yrep

gA®©nero y violencia de Adjuntar
. gAGnero

Informe final del taller de  Cjtura Institucional A
capacitaciA®n sobre marco

{jurAdico y contexto en el Adjuntar

‘que se inscribe la i
‘operaciA®n de las unidades
-de gAG@nero

Agencia Econémica
Adjuntar

Interinstitucional de
:Emprendimiento para las
‘Mujeres Jaliscienses

- Atencidn a Mujeres Indigenas
Adjuntar

:sobre condiciones de las
‘mujeres migrantes

Informe final del taller de
capacitaciA®n en
Perspectiva de GA®nero

Cultura Institucional
Adjuntar

‘Informe final de los talleres
'sobre protocolos de
investigaciA®n en delitos
‘contra las mujeres

Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacién
Adjuntar

Modelo de AtenciA®n del
iCentro de Justicia de las
‘Mujeres del Estado de

Jalisco

H

- Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacién
. Adjuntar
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1805, Adecuacion del.  |Modeld Unicade  jModela ABnicoda ' Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacién +='
‘Modelo Unico-de Atencion a las ‘Atenc1A3n alas Mujeres en | :
Atencion a las ‘Mujeres en SituaciA®n de Violenciaen = Adjuntar
mujeres Victimas | Situacion de ‘el Estado de Jalisco ]

de Violencia en el Violencia en el
Estado de Jalisco  Estado de Jalisco

1908. Impartir Taller de  Informe final del . Informe final del taller de Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacion .~
capacitacion sobre taller de capacitaciA®>n en GA@nero L

género, Derechos  capacitacién en y Derechos Humanos tipos - Adjuntar
Humano , tiposy  Género Derechos y modalidades de la

modalidades de la  Humanos tipos y violencia y la Ley de

violenciay laLey modalidades dela 'AtenciA®n a VActimas del

de Atencién a violencia y la Ley de Estado de Jalisco
Victimas del Edo.  Atencién a Victimas |
de Jalisco a 30 del Estado de

abogadas(os) de  Jalisco
oficiodelaCom
Ejecutiva Estatal de:
Atencion a Victimas,

con 16 hrs.
1910. Realizar un Informe final del -Informe final del Seminario Igualdad Juridica, Derechos Humanos yno Discriminacion -
‘Seminario de 16 Seminario sobre  :sobre Nuevas ;
horas sobrelas Nuevas ‘Masculinidades Adjuntar
Nuevas Masculinidades
Masculinidades
dirigido a 25 :

servidoras(es) i ;
‘publicas(os) de la :
Secretaria de Salud!

y pedagogos de la

Secretaria de

Educacién,

encargados(as) de

programas de

atencion a hombres

en Jalisco.
2007. Realizar 7 talleres  Informe final de los . Informe final de los talleres Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacion =
de capacitacion talleres sobre ‘sobre Modelo Asnico de
sobre el Modelo  Modelo Unico de AtenciA®n a mujeres en Adjuntar
Unico de Atencidén  Atencién a mujeres  situaciA®n de Violencia
dirigido a 175 en situacién de

multiplicadores de  violencia
las dependencias

de la APE

‘Vinculadas a la

atencion a mujeres

en situacién de

violencia, con

duracion de 8 horas

cada uno 1 i ;
1176. Impartir Seminario  Informe final del Informe final del seminario Violencia de Género D
de capacitacion seminario de de capacitaciA®n sobre

sobre.Derechos. capacitacién sobre Derechos Humanos de las Adjuntar
Humanos de las Derechos Humanos  Mujeres GA®nero y

Mujeres, Géneroy de las Mujeres Perspectiva de GA@nero
Perspectiva de :Géneroy en la atenciA®n a vActimas
Géneroenla ‘Perspectiva de i

atencion a victimas, Género en la

dirigido a 40 atencién a victimas

funcionarias(os)
publicas(os) de la
Comisién Estatal de
Atencién a Victimas
con una duracién
de 25 horas -
1482. Generacion de 8 8 Mapas de riesgo |8 Mapas de riesgo sobre la Violencia de Género l
mapas de riesgo i sobre la violencia ' violencia comunitaria de los

'sobre la violencia :comunitaria de los  municipios de Guadalajara =~ Adjuntar

‘comunitaria de los  municipios de Zapopan Tlaquepaque
municipios de ‘Guadalajara . TonalA Tlajomulco El Salto
Guadalajara, Zapopan :Ameca y Puerto Vallarta
Zapopan, Tlaguepaque Tonala
‘Tlaquepague, ‘Tlajomulco El Salto

;Tonal&, Tlajomulco, | Ameca y Puerto
El Salto, Amecay Vallarta
‘Puerto Vallarta :

1498. Impartir 3 talleres Inforrhe final de los :Informe final de los talleres : Vibléncia Clé Género » h o P »

sobre la Prevencion talleres sobre la sobre la PrevenciA®n de la
de la Violencia kPrevencic’)n dela Violencia contra Mujeres y Adjuntar
contra Mujeresy Violencia contra :NiAtas

Nifias, dirigidos a | Mujeres y Nifias
120 asesores/as

técnicas(os)

.pedagdgicos(as) y

supervisoras(es) de

la Secretaria de

Educacién Jal., en



‘personas. Duracion |
de 18 horas cada

uno

1510. Sensibilizar en Informe final de los | Informe final de los cursos
‘prevenciéon dela  cursos de de capacitaciA®n en
“violencia contra las ' capacitacion en tpre:venciA3n de la violencia !
mujeres en el gprevencién dela :contra las mujeres en el
transporte publico  violencia contra las transporte pA°blico urbano
‘urbano mediante 2 mujeres en el de Jalisco

_cursos a agentes
viales con duracién
de8hrsc/uy3
cursos de {
.sensibilizacion de 4 |
hr.c/ua i
conductores del’
.transporte publico

H

‘de la Sec.'Mov.

transporte publico
urbano de Jalisco

i
i
:
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. Violencia de Género
Adjuntar

1529, Realizar 2 talleres  Informe final de los  Informe final de los talleres

- Violencia de Género

en atencion talleres en atencion 'de atenciA®n telefA’nica a
telefonica a -telefonica a mujeres mujeres victimas de Adjuntar
mujeres victimas de victimas de ‘violencia
violencia, dirigido a violencia i
40 profesionistas
que brindan
‘atencidnaen- -
/servicios de
emergencias 066,
intervencion en ;
:crisis SALME, |
Denuncia Escolary |
Linea Mujercon
duracion de 16
: horas c/u )

1628. Realizar un Taller Informe final del (Informe final del taller sobre: Educacion
sobre-Protocolo: ' taller sobre .Protocolo para la i
para la Deteccién y Protocolo para la DetecciA®n y Denuncia de Adjuntar
Denuncia de ‘Deteccién y ‘violencia contra las Mujeres
violencia contra las - Denuncia de 'y NiAzas en Centros i

Muijeres y Nifias en ' violencia contra las Educativos del Edo de Jal
Centros Educativos Mujeres y Nifias en
del Edo. de Jal. Centros Educativos
dirigida a 80 del Edo de Jal
funcionarias(os) de

escuelas en zonas

detectadas como

poligonos de

.violencia, duracién

Violencia de Género
Adjuntar

W

- Igualdad Juridica, Derechos Humanos y no Discriminacion -

Adjuntar

12 hrs

1872. Diagnostico sobre  Diagnésé6tico sobre DiagnA3stico sobre
necesidades de necesidades de ‘necesidades de
capacitacion para capacitacion para el  capacitaciA®n para el
funcionariado ‘funcionariado ‘funcionariado pA°blico que
publico que atiende publico que atiende 'atiende a mujeres en
a mujeres en a mujeres en :situaciA®n de violencia en la:
situacion de situacion de ‘AdministraciA®n PA°blica
violenciaen la * violencia en la Estatal
Administracion Administracion
Puablica Estatal  Publica Estatal

1483. Pilotaje para la . Informe final del ‘Informe final del pilotaje
aplicacién del pilotaje para la para la aplicaciA®n del
"Programa para el :aplicacién del Programa para el
Fortalecimeinto al  Programa de fortalecimiento al
Empoderamiento  Competencias para  Empoderamiento de las
de las Mujeres” el empoderamiento  Mujeres
dirigido a 100 {Integral de las
_beneficiarias de- ;Mujeres
‘programas H

‘federales de
‘Estancias Infantiles
y Mujeres Jefas de |
Familia en la zona
metropolitana de
Guadalajara

DOCUMENTOS POR VERTIENTE

1+ 308.893KB
Fortalecimiento institucional :

Examinar... Ningln archivo seleccionado.

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y +7.398.712KB

Hombres : . Fvaminar NinAiin archiva calarrinnadn

Cargar archivo

Cargar archivo



Acceso de las MLijeres a una Vida Libre de
Violencia :

Ciudadania :
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47 300.242KB g "
; o : ) + Cargar archivo
Examinar...  Ningun archivo seleccionado. g

+" 270.560KB

. o, ) ) . Cargar archivo
Examinar... Ningun archivo seleccionado.
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REVISION Y ENVIO DEL INFORME

TABLA RESUMEN - DISTRIBUCION DE RECURSOS

Instancia: ~ INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

Nombre del proyecto: ‘Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco

;Objetivo General:
Contribuir a la transverzalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracion Publica Estatal y Municipal a través de la
implementacion de acciones para avanzar en el logro de la igualdad entre mujeres y hombres del estado de Jalisco.

:Objetivos especificos:

Avanzar en el proceso de formacion del funcionariado de la administracion publica en Jalisco, en materia de la transverzalizacién

de la PEG e igualdad entre mujeres y hombres

Profundizar en el estudio e investigacion de la problematica social que afecta a las mujeres, generando ademas espacios para la
Objetivo general y especificos: discusion, anélisis y propuestas, asi como contar con informacion estadistica sistematizada para la consolidacién e innovacién en

. .politicas y programas en materia de igualdad.

Reforzar la capacidad institucional mediante la contratacion de recurso humano para actividades sustantivas y la adquisicion de

equipo que facilite la sensibilizacién y capacitacién del funcionariado de la administracion puablica.

‘Identificar el impacto de programas vigentes para el desarrollo de oportunidades igualitarias.

Sensibilizar a las beneficiarias de programas sociales vigentes con tematicas relativas a la igualdad y no violencia.

Atender las demandas emanadas de una inminente declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres.

‘Contribuir en la actualizacion del marco juridico vigente y en la armonizacién de protocolos para homogeneizar y optimizar la

‘atencion y servicios para mujeres.

Monto maximo: $4,425,600.00

Monto N
Cantidad ejercido Monto ejercido
T : Monto . segundo  Monto ejercido Monto ejercido Porcentaje Monto a
Vertiente . de metas . primer L N <
A . autorizado 3 informe al cierre total de avance reintegrar
registradas informe .
" trimestral
- . . _ trimestral . . ; . .
FOMRIRGTmENS 9 . $1,201,048.0027.14%  $73,000.00  $502,514.18.  $611,132.62  $1,186,646.80 98.80%  $14,401.20
institucional i | | i : i
Igualdad ; ! :
Sustantiva entre 20 $1,818,428.0041.09%  $71,280.00  $476,458.01  $1,268,280.63  $1,816,018.64 99.87%  $2,409.36
Mujeres y Hombres i : :
Acceso de las i : :
Mujeres a una Vida. =~ 7 . $885,120.00 20% $101,600.000  $179,700.00 $601,846.99  $883,146.99 99.78% $1,973.01
Libre de Violencia = o - ' i
Ciudadania " 1 $211,200.00 4.77% | $0.00 $0.00 $211,200.00.  $211,200.00 100.00% $0.00,
Suma:  $4,115,796.00 | $245880.00  $1,158,672.19  $2,692,460.24  $4,097,012.43 99.54%  $18,783.57
Gastosdecoordinaciony  ¢a49 70500 79, $67,384.00  $104,451.19  $125678.21  $297,513.40  $96.04%  $12,278.60
seguimientor; 7 . i . . R S R
TOTAL:  $4,425,588.00 $313,264.00 $1,263,123.38 $2,818,138.45  $4,394,525.83 $99.30% $31,062.17 |

%

Certifico que cuento con los comprobantes fiscales correspodientes al ejercicio del gasto y certifico que la informacion que he proporcionado a través de este.

instrumento es correcta y completa; que conozco las disposiciones establecidas en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2016, respecto a la Auditoria, Control y Seguimiento del Programa,
proyectos y recursos. Que he leido el parrafo donde se sefala que "...las instancias de auditoria y control, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran:
promover la ;plicaqién de las sanciones correspondientes con fundamento en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos".

Por la IMEF (Titular)




